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All’ 
Agli 

 
Albo on line 
Atti 

 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

P.O.N. “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)  

“Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” – Obiettivo 

Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni 

volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla 

diffusione della cultura d’impresa. 

Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-169  - Cup I97I19000000007 

 

AVVISO  PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’Avviso Pubblico MIUR AOODGEFID\Prot. n. 4427 del 02/05/2017. Competenze di base 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi 

Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare 

attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa; 

VISTE le delibere degli OO.CC., relative alla presentazione della candidatura al finanziamento: CD 

n.1869 del 25/05/2017;  C.di I. n.1858 del 24/05/2017; 

VISTA  la candidatura N.1001291; 

VISTA la nota AOODGEFID/9281 del 10/04/2018 con la quale il MIUR ha comunicato a questa 

istituzione scolastica la formale autorizzazione del progetto definito dal codice 10.2.5A-

FSEPON-CA-2018-169 ed il relativo finanziamento per l’importo di € 29.867,40;  

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola – 

Competenze e ambienti per l’apprendimento 2014-2020” nonché le “Linee Guida per 

l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia;  

 VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTA la nota prot. AOODGEFID\35926 del 21 settembre 2017 “Attività di formazione: 

chiarimenti sulla selezione degli esperti e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale.”; comunitaria” emanate con nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente “ Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
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VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’Autonomia; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 139 del 22/11/2018 con la quale il finanziamento di    

€ 29.867,40 è stato iscritto nel Programma Annuale 2019; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 140 del 22/11/2018 con la quale sono stati stabiliti i 

criteri per la comparazione dei curricoli ed i relativi punteggi, in modo da garantire il 

rispetto dei principi di trasparenza, pari opportunità e non discriminazione; 

PRESO ATTO CHE per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – NOTA MIUR 

Prot. 34815 del 02/08/207; 

CONSIDERATO CHE la verifica e la disponibilità di risorse professionali interne, effettuata con  

prot. n. 403/06-12 del 30/01/2019 ha dato esito negativo 

 

EMANA 

Il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale 

esterno all’Istituto. 

 

Art. 1 – Interventi previsti 
Le attività previste riguarderanno i seguenti moduli formativi: 

 

Titolo Ore Destinatari 
Finanziamento 

modulo (€) 

Figura 

professionale 
Obiettivi 

Museo in 3D 

delle tombe 

dipinte I 

30 

19 Allievi 
(Primaria 

primo 
ciclo) 

4.977,90 Esperto 

Il progetto mira a produrre, un 
catalogo multimediale dei 
reperti conservati nei depositi 
museali per i quali non sono 
state prodotte pubblicazioni. Il 
catalogo multimediale sarà 
suddiviso in sezioni. Ognuna 
conterrà lo studio di una tomba 
dipinta, completo di descrizione, 
con riferimenti al ritrovamento, 
la ricostruzione grafica e 
digitale. 

Museo in 3D 

delle tombe 

dipinte II 

30 

19 Allievi 

(Primaria 

primo 

ciclo) 

4.977,90 Esperto 

Il progetto mira a produrre, un 
catalogo multimediale dei 
reperti conservati nei depositi 
museali per i quali non sono 
state prodotte pubblicazioni. Il 
catalogo multimediale sarà 
suddiviso in sezioni. Ognuna 
conterrà lo studio di una tomba 
dipinta, completo di descrizione, 
con riferimenti al ritrovamento, 
la ricostruzione grafica e 
digitale. 

Sulle tracce 

dell'antico 

acquedotto I 

30 

19 Allievi 

Secondaria 

inferiore 

(primo 

ciclo) 

4.977,90 Esperto 

Il modulo è finalizzato allo 
studio, valorizzazione e 
divulgazione di notizie relative 
a monumenti poco conosciuti 
presenti sul territorio, 
attraverso la realizzazione di un 
probabile tracciato del percorso 
dell'antico acquedotto  partendo 
dai resti visibili. 
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Sulle tracce 

dell'antico 

acquedotto 

II 

30 

19 Allievi 
(Primaria 

primo 
ciclo) 

4.977,90 Esperto 

Il modulo è finalizzato allo 
studio, valorizzazione e 
divulgazione di notizie relative 
a monumenti poco conosciuti 
presenti sul territorio, attraverso 
la realizzazione di un probabile 
tracciato del percorso dell'antico 
acquedotto partendo   dai resti 
visibili. 

I become a 

tour guide 

I 

30 

 
19 Allievi 

Secondaria 

inferiore 

(primo 

ciclo) 

4.977,90 Esperto 

Il progetto mira a far sì che 
l’Istituto possa contare ogni 
anno su un gruppo di alunni 
appositamente preparati, sul 
piano culturale e relazionale, a 
svolgere l'attività di guida 
turistica, anche in lingua 
inglese. Si intende fornire agli 
studenti l’occasione di 
affrontare situazioni concrete 
svolgendo attività pratiche sul 
campo. 

I become a 

tour guide II 
30 

19 Allievi 

(Primaria 

primo 

ciclo) 

4.977,90 Esperto 

Il progetto mira a far sì che 
l’Istituto possa contare ogni 
anno su un gruppo di alunni 
appositamente preparati, sul 
piano culturale e relazionale, a 
svolgere l'attività di guida 
turistica, anche in lingua 
inglese. Si intende fornire agli 
studenti l’occasione di 
affrontare situazioni concrete 
svolgendo attività pratiche sul 
campo. 

 
 

Art. 2 – Figure professionali richieste 
 

REQUISITO DI ACCESSO PER DOCENTI ESPERTI  
 

 Diploma di Accademia delle belle arti o in subordine laurea in archeologia, per n.2 corsi 

di 30 ore ciascuno per i moduli “Museo in 3D delle tombe dipinte I-II”; 

 laurea in architettura, in archeologia o in Conservazione dei beni Architettonici e 

Ambientali per n.2 corsi di 30 ore ciascuno per i moduli “Sulle tracce dell'antico 

acquedotto I-II” 

 esperti madrelingua inglese, cioè cittadini stranieri o italiani che, per derivazione 

familiare o vissuto linguistico , abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive 

tali da garantire la piena padronanza della lingua INGLESE oggetto del percorso 

formativo e che quindi documentino:  

a. Di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria 

alla laurea) nel paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo;  

oppure  

b.  Di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria 

al diploma) nel paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di 

essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è 

stato conseguito il diploma.  

Nel caso di cui al punto b) , la laurea deve esser, obbligatoriamente, accompagnata da 

certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le 

lingue” rilasciato da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora 

non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. 

La mancanza di tale titolo costituisce motivo di esclusione dalla procedura. 
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L’esperto ha i seguenti compiti: 

 Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
 Progettare, in collaborazione con il tutor, la struttura organizzativa del modulo formativo; 
 Svolgere le attività secondo il calendario e le modalità prestabilite; 
 Elaborare e fornire agli alunni materiale didattico a supporto delle attività del modulo; 
 Predisporre in collaborazione con il tutor prove di verifica per la valutazione 

periodica degli apprendimenti; 
 Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto 

e dei risultati delle attività; 
 Curare l’inserimento delle attività nel “Sistema di gestione e monitoraggio 

informatizzato”; 
 Redigere relazione finale sull’intervento svolto. 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e di assegnazione 

 Gli esperti saranno individuati in base all’analisi comparativa dei curricoli presentati, valutati 

con i criteri approvati dal Consiglio di Istituto, previsti nella tabella  “Allegato 2” . 
 

Art. 4 – periodo di svolgimento delle attività 
I moduli saranno svolti dal lunedì al venerdì in orario pomeridiano oppure il sabato mattina 

presumibilmente a partire dal mese di febbraio 2019 e dovranno essere completati entro il mese 

di settembre 2019. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, 

ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 
 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Le domande, redatte sul modello  “Allegato 1”  e corredate da curriculum vitae e dall’allegata 

scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato 2) debitamente compilata e sottoscritta, dovranno 

pervenire entro le ore 12:00 del 22/02/2019 a mezzo posta raccomandata o mediante consegna  

a mano, all’ufficio protocollo dell’Istituto al seguente indirizzo: Istituto Comprensivo Capaccio 

Capoluogo “Costabile Carducci” piazza Orologio 12, 84047 Capaccio Paestum (SA). 

 

Farà fede esclusivamente la data di acquisizione al protocollo. Sul plico contenente la domanda 

dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “Candidatura esperto interno PON - Ambito              ” 

con l’indicazione dell’ambito formativo per il quale intende candidarsi. 
 
E’ altresì, ammessa la presentazione dell’istanza per posta elettronica, ma esclusivamente via PEC 
all’indirizzo  SAIC8AY00L@PEC.ISTRUZIONE.It In caso di spedizione via mail pec in oggetto 
deve essere riportata esattamente la dicitura: “Candidatura esperto interno PON - Ambito  
…………” con l’indicazione dell’ambito 
Eventuali candidature per più di un ambito dovranno essere prodotte con domande separate e in buste 
separate, pena esclusione. 

 
Nella domanda i candidati devono indicare sotto la propria  responsabilità: 

 nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e 
recapito telefonico, casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle 
credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio; 

 la descrizione del titolo di studio; 
 la descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella di valutazione; 
 l’assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso. 

 
La domanda deve essere corredata da: 

 Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per 
sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

 Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

 Dichiarazione di eventuale conoscenza e uso della piattaforma online “Gestione Programmazione 

Unitaria - GPU”; 

 Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

mailto:saic8ay00l@pec.istruzione.it
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Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 
richiesto. 

 
Art. 6 – Valutazione comparativa e pubblicazione graduatoria 

La valutazione delle domande sarà effettuata, a insindacabile giudizio, dalla Commissione nominata 

e presieduta dal Dirigente Scolastico, sulla base della tabella di valutazione dei titoli approvata dal 

Consiglio d’Istituto. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già 
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli 
richiesti deve essere esplicita e diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della scuola iccapacciocapoluogo.edu.it 
all’Albo on line. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione della graduatoria 
provvisoria. 
Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 
L’accettazione dell’incarico include l’obbligo di partecipare a tutte le attività connesse alle riunioni e 
agli incontri che si renderanno necessari per la predisposizione delle attività. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di 
avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 
In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane 

 
Art. 7 – Attribuzione degli incarichi e compensi 

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, 

le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 
Per lo svolgimento dell’incarico di esperto l’Istituto si impegna a corrispondere 
un compenso orario lordo omnicomprensivo di  € 70,00. 

L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, 
i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 
Il compenso sarà erogato ad effettivo accreditamento dei fondi comunitari. 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Dott.ssa Silvana Pepe 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.iccapacciocapoluogo.edu.it, 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
 

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’ufficio di Segreteria 

dell’Istituto 
(mail:  capaccioprimo@libero.it – telefono: 0828 821040). 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Silvana Pepe 
(Firmato Digitalmente) 

http://www.iccapacciocapoluogo.edu.it,/
mailto:capaccioprimo@libero.it


Allegato 1  
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Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di esperti interni/tutor. 

 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo Capaccio Capoluogo 
Piazza Orologio, 12 
84047 CAPACCIO PAESTUM 

 

Il/La sottoscritto/a   nat      a    
 

(prov.  _) il    
 
Codice Fiscale    

 
Recapito: via      C.A.P.     

Città    (  _)  tel. fisso      

tel. mobile    e-mail      

preso visione dell’Avviso prot. n. 585/06-12 del 08/02/2019 

                                                              CHIEDE 

di partecipare alla selezione per esperto per il seguente modulo: 

 
 “Museo in 3D delle tombe dipinte I” 

 “Museo in 3D delle tombe dipinte II” 

 “Sulle tracce dell’antico acquedotto I” 

 “Sulle tracce dell’antico acquedotto II” 

 “I become a tour guide I” 

 “I become a tour guide II” 

 

A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 D.P.R. n. 445/2000, 

 
DICHIARA 

 
 Che i propri dati personali riportati sopra sono esatti; 
 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
 Di essere in possesso dei titoli riportati nell’allegato curriculum vitae. 

 
Allega alla presente: 

1. Curriculum vitae; 
2. Scheda di autovalutazione dei titoli; 
3. Fotocopia di un valido documento di identità. 

 

  ,   /  /   

luogo data 

 
 
 
In fede



Allegato 2  
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TABELLA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI DEI MODULI  

 

MUSEO IN 3D DELLE TOMBE DIPINTE I - II   

SULLE TRACCE DELL’ANTICO ACQUEDOTTO I - II 

TITOLI CULTURALI Punti 
Autovalutazione 

del candidato 

Valutazione 

Commissione 

1 
Laurea magistrale o vecchio ordinamento  5   

Con lode - ulteriori 1   

 

2 

Laurea triennale (valutata solo in assenza della 

laurea al punto precedente) 
3   

Con lode - ulteriori 1   

3 

Dottorato di ricerca o Master di II livello nel 

settore di competenza (per ciascuno fino ad un 

massimo di 3) 
2   

4 

Master di I livello o corsi di perfezionamento/ 

specializzazione nel settore specifico (per 

ciascuno fino ad un massimo di 3) 
1   

PUBBLICAZIONI    

1 
Pubblicazioni di testi nel settore specifico (per 

ciascuno fino a un massimo di 3) 
2   

2 

Pubblicazioni, articoli o saggi in riviste ad 

indirizzo educativo-didattico specifico (per 

ciascuno fino a un massimo di 3) 
1   

PARTECIPAZIONE A CORSI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE 
   

1 

Corsi di formazione su tematiche attinenti il 

settore di competenza, in qualità di docente (per 

ciascun corso, fino ad un massimo di 3) 
3   

2 

Corsi di formazione su tematiche attinenti il 

settore di competenza, in qualità di discente (per 

ciascun corso, fino ad un massimo di 3) 
1   

      3 

Anni di insegnamento della disciplina in istituti 

scolastici statali (per ciascun anno, fino ad un 

massimo di 3) 
1   

COMPETENZE INFORMATICHE    

1 
Certificazione informatica riconosciuta (ECDL, 

EIPASS, ecc… ) 
6   

PROGETTO    

 

1 

Progetto esplicitante le attività da proporre ai 

corsisti (Valutazione riservata alla Commissione 

valutatrice) (fino ad un massimo di 5) 
   

Punteggio totale conseguibile 50   
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TABELLA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI MADRELINGUA INGLESE PER I MODULI  

 

I BECOME A TOUR GUIDE I - II 

 

 

TITOLI CULTURALI Punti 
Autovalutazione 

del candidato 

Valutazione 

Commissione 

1 
Laurea magistrale o vecchio ordinamento  5   

Con lode - ulteriori 1   

 

2 

Laurea triennale (valutata solo in assenza della 

laurea al punto precedente) 
3   

Con lode - ulteriori 1   

3 
Dottorato di ricerca o Master di II livello (per 

ciascuno fino ad un massimo di 3) 
2   

4 

Master di I livello o corsi di perfezionamento/ 

specializzazione (per ciascuno fino ad un massimo 

di 3) 
1   

PARTECIPAZIONE A CORSI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE 
   

1 

Corsi di formazione su tematiche attinenti il 

settore di competenza, in qualità di docente (per 

ciascun corso, fino ad un massimo di 3) 
4   

2 

Corsi di formazione su tematiche attinenti il 

settore di competenza, in qualità di discente (per 

ciascun corso, fino ad un massimo di 3) 
1   

 

Anni di insegnamento della disciplina in istituti 

scolastici statali (per ciascun anno, fino ad un 

massimo di 3) 
1   

COMPETENZE INFORMATICHE    

1 
Certificazione informatica riconosciuta (ECDL, 

EIPASS, ecc… ) 
7   

PROGETTO    

 

1 

Progetto esplicitante le attività da proporre ai 

corsisti (Valutazione riservata alla Commissione 

valutatrice) (fino ad un massimo di 10) 
   

Punteggio totale conseguibile 50   
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